
松原市法律服务协调中心

2025 年单位预算

二 0 二五年二月十一日



目 录

第一部分 单位概况

一、 主要职能

二、 机构设置

第二部分 预算公开表格

一、 收支预算总表

二、 收入预算总表

三、 支出预算总表

四、 财政拨款收支预算总表

五、 一般公共预算拨款支出预算总表

六、 一般公共预算拨款基本支出预算总表

七、 一般公共预算“三公”经费支出表

八、 政府性基金预算拨款支出预算总表

九、 三年支出计划表

十、 整体支出绩效评价表

十一、 项目支出绩效目标表

第三部分 情况说明

第四部分 名词解释



第一部分 单位概况

一、主要职能

负责解答法律咨询和宣传法律政策知识；负责协调法律援助机

构、公证机构、鉴定机构、律师事务所提供法律服务工作，负责全

市12348法律服务热线平台工作，负责全市司法行政系统舆情工作。

二、机构设置

无



第二部分 预算表格

见附件



第三部分 情况说明

一、2025 年收支预算总体情况

按照综合预算的原则，松原仲裁委员会办公室所有收入和支出

均纳入部门预算管理，收入包括一般公共预算拨款收入。支出包括：

公共安全支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支

出。2025 年收支总预算 142.4 万元。比 2024 年比增加 6.88 万元，

主要原因是在职人员工资调整。

二、2025 年收入预算情况

2025 年收入预算 142.4 万元，其中：一般公共预算拨款收入

142.4 万元，占总收入的 100%。

三、2025 年支出预算情况

2025 年支出预算 142.4 万元，其中：基本支出 142.4 万元，占

总支出的 100%；项目支出 0 万元，占总支出的 0%。

四、2025 年财政拨款收支预算总体情况

2025 年财政拨款收支总预算 142.4 万元。其中一般公共预算拨款

142.4 万元；支出包括：公共安全支出 102.67 万元，社会保障和就

业支出 22.63 万元，卫生健康支出 5.36 万元，住房保障支出 11.73

万元。

五、2025 年一般公共预算拨款情况

2025 年一般公共预算当年拨款 142.4 万元,其中基本支出

142.4 万元，占 100%；项目支出 0 万元，占 0%。基本支出中，人员



经费 95.69 万元，占 67.2%；公用经费 6.98 万元，占 4.9%。

公共安全（类）支出 102.67 万元，占 72.1%；

社会保障和就业 （类） 支出 22.63 万元，占 15.9%;

卫生健康 （类）支出 5.36 万元，占 3.8%;

住房保障 （类）支出 11.71 万元，占 8.22%。

六、2025 年一般公共预算基本支出情况

2025 年一般公共预算基本支出 142.4 万元，其中：

人员经费 95.69 万元包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、

社保保障缴费、住房公积金。

公用经费 6.98 万元包括：办公费、培训费、工会经费、公务

用车运行维护费。

七、2025 年“三公”经费预算情况

2025 年“三公”经费预算数为 0 万元。

因公出国（境）费 0 万元。

公务用车购置及运行费 0 万元。

公务接待费 0 万元。

八、2025 年政府性基金预算支出情况

2025 年度没有安排政府性基金支出。

九、其他说明

（一）机关运行经费

本单位属于财政补助事业单位，不涉及机关运行经费。

（二）政府采购情况



2025 年采购预算无政府采购。

（三）国有资产占有使用情况

本单位无公务用车。

（四）绩效情况说明

单位将不断提升仲裁案件质量水平。继续完善各项规章制度，

提高工作效率，加强财务以及法律文书内容的规范化。

第四部分 名词解释

名词解释



1、公共安全支出：反映政府维护社会公共安全方面支出。

2、社会保障和就业支出：反映政府在社会保障与就业方面的

支出。

3、卫生健康支出：反应政府卫生健康方面的支出。

4、住房保障支出：集中反应政府用于住房方面的支出。

5、事业运行：反映事业单位的基本支出，不包括行政单位（包

括实行公务员管理的事业单位）后勤服务中心、医务室等附属事业

单位。

6、住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保证部、

财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住

房公积金。

7、基本工资：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职

务工资、级别工资；机关工人的岗位工资、技术等级工资；事业单

位工作人员的岗位工资、薪级工资；各类学校毕业生试用期（见习

期）工资、新参加工作人员工人学徒期、熟练期工资；军队（武警）

军官、文职干部的职务（专业技术等级）工资、军衔（级别）工资、

基础工资和军龄工资；军队士官的军衔等级工资、基础工资和军龄

工资等。

8、奖金：反映机关工作人员年终一次性奖金。

9、商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出（不包

括用于购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出）。

10、公务用车运行维护费：反映单位按规定保留的公务用车燃



料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出。


